Znak: 8-1.1102.2025.TG.48 Krakéw, dn. 30.04.2025 r.

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
ASYSTENTA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO

w Katedrze Geoinzynierii i Gospodarki Wodnej, na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Politechniki Krakowskiej

Wymiar etatu: petny etat

Liczba dostepnych stanowisk: 1

Rodzaj umowy o prace: na czas okreslony, 12 miesiecy, od 1.10.2025, z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony

Reprezentowana dyscyplina naukowa: inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka

Jednostka organizacyjna: Katedra Geoinzynierii i Gospodarki Wodnej (S1)

1. Niezbedne wymagania:

e posiadanie tytutu magistra inzyniera w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka lub w dziedzinie nauk $cistych
i przyrodniczych, w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku,

e uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w czasie studiow lub posiadanie doswiadczenia
w realizacji prac naukowo-badawczych lub posiadanie dorobku publikacyjnego,
w zakresie geofizyki inzynierskiej i/lub geoinformatyki,

e posiadanie przygotowania pedagogicznego lub uzupetnienie go w pierwszym roku
zatrudnienia,

e biegta znajomos¢ jezyka polskiego oraz znajomos¢ drugiego jezyka (preferowany
j. angielski) na poziomie co najmniej B2,

e umiejetnos¢ programowania w srodowisku Matlab/Scilab/Octave lub Python,

e znajomosc¢ programéw komputerowych niezbednych do prowadzenia dziatalnoSci
badawczo-dydaktycznej z zakresu geofizyki inzynierskiej i/lub geoinformatyki, m.in. Golden
Software, Res-2D/3D-Inv/Mod, ReflexW; mile widziana znajomo$¢ innego oprogramowania

specjalistycznego z zakresu geofizyki inzynierskiej i/lub geoinformatyki.

2. Dodatkowe wymagania:
o Kandydat/ka wskaze Politechnike Krakowska, jako jedyne miejsce pracy,
o Kandydat/ka wskazg dyscypline inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka jako
dyscypline swoich badan naukowych,

e Kandydat/ka bedzie zamieszczac afiliacje Uczelni na swoich publikacjach.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu obowigzkow pracownika naleze¢ bedzie przede wszystkim prowadzenie

dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej w zakresie: geofizyki inzynierskiej i wybranych

dziatébw geoinformatyki oraz uzupetniajgco dziatalnosci organizacyjnej na rzecz

katedry/wydziatu.

4. Opis warunkoéw pracy, oferujemy m.in.

szacunkowe wynagrodzenie: 6000 zt

przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,

wspotprace z srodowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych naukowcow,
wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
dostep do infrastruktury badawcze;j,

dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach,

dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,
dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowe;j,

dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,
organizowanie poétkolonii dla dzieci pracownikow PK,

przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

mozliwosc¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.

5. Perspektywy rozwoju kariery:

Mozliwo$¢ rozwoju naukowego — w okresie zatrudnienia mozliwo$¢ przygotowanie rozprawy

doktorskiej oraz jej obrona (finansowana ze srodkéw PK) w kolejnym etapie zatrudnienia.

6. Wymagane dokumenty:

podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora,

szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),
kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wyksztatcenie,

kserokopia certyfikatu lub inne zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos$¢ drugiego jezyka
(preferowany j. angielski) na poziomie co najmniej B2,

wykaz wazniejszych publikacji i/lub niepublikowanych prac, oraz inne dokumenty mogace

mie¢ wptyw na zatrudnienie.



Zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu postepowania konkursowego zgodnie z rozdziatem VI.
Fazy postepowania rekrutacyjnego, polityki OTMR polegajgcego na:
e analizie ztozonej dokumentacji,
e przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych (bezposrednich lub poprzez komunikatory
internetowe),

e przeprowadzeniu testéw sprawdzajgcych umiejetnosci.

Wymagane dokumenty nalezy:

1. sktadaé w budynku Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki, przy ul. Warszawskiej
24 w Krakowie, w pok. 227, w godz. 9:00-15:00. Teczka z dokumentami powinna zawierac
dopisek: ,Dotyczy konkursu na stanowisko asystenta badawczo-dydaktycznego w Katedrze
Geoinzynierii i Gospodarki Wodnej”, znak sprawy: S-1.1102.2025.TG.48
lub

2. przesta¢ w formie skandéw na adres e-mail: sekretariat-S1@pk.edu.pl
Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 16.06.2025 r.

W podaniu nalezy zamiesci¢ adres e-mail kandydata stuzgcy do kontaktu w sprawach

przeprowadzanej rekrutaciji.
Termin rozstrzygniecia konkursu: do 18.06.2025 r.

Postepowanie konkursowe odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce OTM-R.
Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu z kandydatami, ktérych aplikacje
spetnity niezbedne wymagania oraz zostaty najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjng.
Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP PK oraz Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebraé w budynku Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Energetyki, przy ul. Warszawskiej 24 w Krakowie, w pok. 227, w dniach 23-27.06.2025 r.,
w godz. 9:00-15:00. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane w tym terminie, ulegng komisyjnemu

Zniszczeniu.

Politechnika zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie

rekomendacje dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



