Znak: $-4 1111 6 2025 Krakow, dn. 28 maja 2025 r.

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
ASYSTENTA w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Wymiar etatu: petny etat

Liczba dostepnych stanowisk: 1

Rodzaj umowy o prace: na czas okreslony 12 miesiecy

Reprezentowana dyscyplina naukowa: inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka
Jednostka organizacyjna: KATEDRA TECHNOLOGII SRODOWISKOWYCH (S-4)

1. Niezbedne wymagania:

* posiadanie tytutu magistra inzyniera w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w

dyscyplinie inzynieria chemiczna

* posiadanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria
Srodowiska, gornictwo i energetyka lub zaawansowana praca doktorska w tej

dyscyplinie

* znaczgcy dorobek naukowy w zakresie technologii $ciekéw potwierdzony publikacjami

w punktowanych czasopismach naukowych (min. 5 w ciggu ostatnich 2 lat)

* udziat w planowaniu i prowadzeniu badan naukowych, w tym z zastosowaniem metod
analizy klasycznej i instrumentalnej majgcych zastosowanie w badaniu probek

Srodowiskowych zawierajgcych mikroplastiki

* staz naukowy odbyty w zagranicznym oSrodku badawczym i doSwiadczenie we

wspoipracy z zagranicznymi jednostkami naukowo-badawczymi

*» dobra znajomoS¢ jezyka angielskiego udokumentowana wystgpieniami
miedzynarodowych konferencjach naukowych

* posiadanie przygotowania pedagogicznego lub zobowigzanie do uzupetnienia go w

pierwszym roku zatrudnienia.

2. Dodatkowe wymagania:

* kandydat/ka wskaze Politechnike Krakowskg, jako jedyne miejsce pracy

* kandydat/ka wskazg dyscypline inZynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka jako

dyscypline swoich badan naukowych

* kandydat/ka bedzie zamieszczac afiliacje Uczelni na swoich publikacjach.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku/opis stanowiska:

* realizacja pensum w ramach zajec¢ dydaktycznych w Katedrze

* przygotowanie materiatow i stanowisk dydaktycznych



przygotowywanie wnioskow o finansowanie badan naukowych, udziat w badaniach
oraz upowszechnianiu ich wynikow

udziat w seminariach i konferencjach naukowych

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych
stopni naukowych

aktywny udziat w pracach organizacyjnych Katedry, Wydziatu i Uczelni.

Opis warunkoéw pracy, oferujemy m.in.

szacunkowe informacje o wysokos$ci wynagrodzenia: ok. 6000 zt brutto
przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,

wspoiprace z Srodowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych
naukowcow,

wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
dostep do infrastruktury badawczej,

dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

dodatkowe | dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach,

2

dofinasowanie do wypoczynku pracownikow i ich dzieci tzw. ,grusza’,

dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalno$ci
kulturalno-oswiatowey,

dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,
organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,
przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

mozliwosc korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Perspektywy rozwoju kariery:

Wsparcie w rozwoju naukowym poprzez uzyskanie stopnia doktora habilitowanego w

perspektywie 5-7 lat.

Wymagane dokumenty:

szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);

kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztafcenie | uzyskane stopnie
naukowe;

podanie do JM Rektora Politechniki Krakowskiej o zatrudnienie na stanowisku
asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

wykaz publikacji, wystgpien na miedzynarodowych konferencjach naukowych,
odbytych stazy naukowych, prowadzonych badarn i innych osiggnie¢ stanowigcych
dorobek kandydata/tki



e ankieta personalna/ Kwestionariusz osobowy dostepny pod adresem
https.//www.pk.edu.pl/index.php?option=com _content&view=article&id=88&Itemid=96

2&lang=pl

e dokumenty potwierdzajgcy dobrg znajomosc jezyka angielskiego, a w przypadku
obcokrajowcow takze jezyka polskiego.

Zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu postepowania konkursowego zgodnie z
rozdziatem VI. Fazy postepowania rekrutacyjnego, polityki OTMR polegajgcego na:

— analizie ztozonej dokumentacji,

— przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych (bezposrednich lub poprzez komunikatory
internetowe),

— przeprowadzeniu testow sprawdzajgcych umiejetnosci (w razie potrzeby).

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w Sekretariacie Katedry Technologii Srodowiskowych
(S-4) Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Krakowskiej w Krakowie, ul.
Warszawska 24, bud. W-2, pok. 402 w godz. 8-14. Teczka z dokumentami powinna zawierac
dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko Asystenta, znak sprawy S-4 1111 6 2025 lub
przesta¢ w formie skanéw na adres e-mail s-4@pk.edu.pl Dokumenty nalezy ztozy¢ w
terminie do 2.07.2025 r. W podaniu nalezy zamiesci¢ adres e-mail kandydata stuzacy do
kontaktu w sprawach przeprowadzanej rekrutacji.

Termin rozstrzygniecia konkursu: do 11.07.2025 r.

Postepowanie konkursowe odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce OTM-R
(https://bip.pk.edu.pl/get14.php?id_zal=3824).

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu z kandydatami, ktérych aplikacje
spetnity niezbedne wymagania oraz zostaty najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjng.
Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP PK oraz Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebraé w Sekretariacie Katedry Technologii
Srodowiskowych (S-4) Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Krakowskiej w
Krakowie, ul. Warszawska 24, bud. W-2, pok. 402 w dniach 14-16.07.2025 r. Dokumenty,
ktore nie zostang odebrane w tym terminie, ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Politechnika zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie
rekomendacje dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



