Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki PK
z dnia 2 grudnia 2024 r. w sprawie zasad wynagradzania
za artykuly naukowe i patenty w roku 2025

§1.

Ustala sie zasady nagradzania za artykuty naukowe i patenty obowigzujgce na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Energetyki w roku 2025.

§ 2.

1. Nagroda zostanie przyznana pracownikowi zatrudnionemu na WISIE, jako podstawowym miejscu
pracy, w grupie pracownikdw badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych, ktéry
opublikowat artykut za:

- 100 i wiecej nowych punkiéw;,

- 70 punktéw (tylko dla samodzielnych autoréw ponizej 35 roku zycia i nie wiecej niz jeden artykut na
rok).

2. Nagrody beda wyptacane pracownikom wylacznie za artykuty posiadajace afiliacje WISIE, do
momentu wypetnienia wszystkich czterech slotow w latach 2022-2025. Pracownicy, ktérzy wypenili
swoje sloty, bedg mogli otrzyma¢ dodatek pod warunkiem wspotautorstwa w artykule pracownikow
WISIE PK, ktérzy nie majg wypetnionych slotow lub w przypadku publikacji zwiekszajgcej udziat
punktowy w slotach.

3. Pracownicy, ktérych artykuty zostaty opublikowane w czasopismach ptatnych, finansowanych ze
Srodkéw:

- bedgcych w gestii kierownikdw umdw (koszty bezposrednie i posrednie uméw z przemystem
oraz projektéw i grantéw) — otrzymujg 100 % ustalonej wysokos$ci nagrody;

- w pozostatych przypadkach (subwencja dydaktyczna, subwencja N+B, $rodki wtasne jednostek) =
otrzymujg 50% ustalonej wysoko$ci nagrody.

W sytuacji, gdy publikacja finansowana byta z kilku Zzrédet, nagroda bedzie ustalana proporcjonalnie
do kwot sktadowych. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmie Komisja rozpatrujgca wniosek.

Do wniosku o nagrode wymagane jest o$wiadczenie dotyczgce 2Zrédta finansowania artykutu,
potwierdzone przez Kierownika Jednostki.

4. Podane punkty dotyczg zespotu autorskiego do podziatu wedtug zasad przyjetych przy ewaluacji.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci nagrody za artykuty stosuje sie nastepujacy przelicznik:

artykut za 200 pkt — 12000 z
artykut za 140 pkt — 7000 zt
artykut za 100 pkt — 3000 zt
artykut za 70 pkt — 2000 zt



§ 3.

1. Nagroda zostanie przyznana pracownikowi zatrudnionemu na WISIE, jako podstawowym miejscu
pracy, za:

- uzyskanie patentu miedzynarodowego;

- uzyskanie patentu krajowego;

- uzyskanie patentu indywidualnego, ktéry ma afiliacje PK;

- zZlozenie wniosku, ktéry przeszedt kwalifikacje wewnatrz PK i zostat formalnie skierowany do
urzedu patentowego (maksymalnie 2 rocznie na osobe).

2. Przy ustalaniu wysokosci nagrody stosuje sie nastepujgcy przelicznik:
patent miedzynarodowy — 10000 zt

patent krajowy, ktérego wtascicielem jest PK — 8000 z

patentu indywidualny, ktéry ma afiliacje PK — 4000 zt

ztozenie wniosku patentowego zgodnie z ww. wymaganiami — 500 zt

§ 4.

Dodatek przyznawany jest na podstawie prawidtowo wypetnionego wniosku. Whnioski nalezy skiada¢
na aktualnym druku (zatgcznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PK), bez jego
istotnych modyfikacji. Jesli wnioski nie mieszczg sie na jednej stronie, to nalezy je drukowaé
dwustronnie, z dbatoscia o odpowiednie odstepy pomiedzy miejscami na wymagane
podpisy/pieczatki.

§ 5.

Warunkiem koniecznym wyptacania nagréd za artykuty naukowe i patenty jest posiadanie przez
WISIE érodkéw wiasnych, wypracowanych jako narzuty badz koszty po$rednie z umoéw z przemystem
i projektéw, z ktérych beda realizowane te wyptaty.

§ 6.

Zastrzega sie prawo do korekty zasad nagradzania w przypadku zmiany ministerialnych zasad
ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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