Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 2/2023 Dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki PK z dnia 15 marca 2023 r.

Procedura zatrudniania na stanowisku profesora uczelni
w grupie pracownikéw dydaktycznych
na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki PK

Whniosek sktada zainteresowany/zainteresowana na pismie, po ogtoszeniu przez Dziekana
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Krakowskiej informacji o rozpoczeciu
naboru.

Wymogi formalne konieczne do spetnienia, aby ubiega¢ sie o stanowisko profesora uczelni
w grupie pracownikow dydaktycznych:

a.
b.
c.

Spetnienie wymogow ustawowych oraz statutowych.
Zatrudnienie w grupie pracownikéw dydaktycznych (zgodnie z § 53, pkt 1 Statutu PK).

Staz pracy na uczelni, polegajgcy na wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych, nie krétszy
niz 15 lat, w tym nie mniej niz 3 ostatnie lata na stanowisku w grupie pracownikow
dydaktycznych.

d. Stopieh naukowy doktora otrzymany co najmniej 10 lat przed datg ogtoszenia naboru.

Promotorstwo co najmniej 50 prac dyplomowych (w sumie dla | i Il stopnia studiéw).

Dorobek zawierajagcy znaczgce osiggniecia dydaktyczne i zawodowe, zgodny
z powierzanymi zadaniami dydaktycznymi.

Zrealizowany co najmniej jeden z elementéw obowigzkowych wymienionych ponizej:

|. podrecznik akademicki o zasiegu krajowym, tj. spetniajgcy nastepujgce

warunki:

minimum 40% wktadu wtasnego, potwierdzonego przez wspotautorow,

recenzowany przez minimum dwoch recenzentéw, w tym minimum jednego recenzenta
zewnetrznego,

naktad minimum 200 egzemplarzy drukowanych, a w przypadku e-publikacji zamieszczenie
wersiji elektronicznej publikacji w Repozytorium PK na licencji otwartej (CC) z dostepem bez
ograniczen,

wpisany do kart przedmiotdbw minimum trzech uczelni wyzszych na kierunkach
akredytowanych;

II. uprawnienia do projektowania (zgodne z Prawem Budowlanym i prawami
pokrewnymi);

lll. znaczacy udziat w planowaniu i realizacji procesu ksztalcenia na poziomie
Wydziatu (np. opracowanie i wdrozenie do realizacji nowego kierunku studiéw lub
specjalnosci; wymagana jest opinia komisji dydaktycznej WISIE);

IV. samodzielne zaprojektowanie zrealizowanego nowatorskiego laboratorium
dydaktycznego o istotnym znaczeniu dla procesu dydaktycznego na WISIE.

Rekomendacja bezposredniego przetozonego (w tym potwierdzenie zgodnosci
doswiadczenia i dorobku z powierzanymi zadaniami dydaktycznymi oraz jego
wyrdzniajgcego charakteru).

Pozytywna opinia Komisji zgodnie z pkt. 4.

Pozytywna weryfikacja wniosku wymaga spetnienia wszystkich wymogéw formalnych.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ autoreferat zawierajgcy:

a.
b.

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej.
Opis dorobku dydaktycznego, haukowego i organizacyjnego obejmujgcy

w szczegolnosci:

Autorstwo/wspotautorstwo ksigzek, podrecznikow, skryptéw i innych istotnych pomocy

dydaktycznych (z okresleniem procentowego udziatu wlasnego);



o Publikacje z okresu ostatnich 10 lat z przedstawieniem przydatnosci w prowadzonym
procesie dydaktycznym (z okresleniem procentowego udziatu wtasnego);

o Posiadanie uprawnien projektowych/budowlanych i/lub udokumentowane autorstwo
zrealizowanych projektow i/lub znaczgcych opracowan eksperckich, zwigzanych z
nauczanymi przedmiotami;

o Zrealizowane laboratoria/stanowiska dydaktyczne o istotnym znaczeniu dla procesu
dydaktycznego na WISIE;

o Wkitad w planowanie i realizacje procesu ksztalcenia na poziomie Wydziatu
(opracowanie i wdrozenie do realizacji nowych kierunkéw studiéw lub specjalnosci, petnienie
funkcji zwigzanych z planowaniem i realizacjg procesu ksztatcenia na poziomie Wydziatu,
itp.);

o Wspétprace miedzynarodowg w zakresie wymiany studentow, zagraniczne staze
dydaktyczne, funkcje profesora wizytujgcego na zagranicznej uczelni;

o Osiggniecia w krajowych lub miedzynarodowych konkursach dydaktycznych,
zawodowych lub badawczych;

o Wyrdzniajgce sie dziatania zwigzane z popularyzacjg nauki (opieka nad koftami
naukowymi, publikacje popularnonaukowe, udziat w targach edukacyjnych, dniach otwartych

itp.);

o Wykaz odbytych kurséw i szkolen podnoszgcych kompetencje dydaktyczne;

o Uzyskane nagrody i wyrdznienia zwigzane 2z dziatalnoscig dydaktyczno-
popularyzatorskg i organizacyjng;

o Inne osiggniecia uznane przez Kandydata/Kandydatke za istothe w procesie
dydaktycznym.

C. Wyniki oceny pracownika z dwéch ostatnich okreséw oceny.

d. Oceny studentow z dwdch ostatnich okresdéw oceny.

e. Uzasadnienie, w jaki sposob dorobek Kandydata/Kandydatki przyczynit sie do poprawy
jakosci ksztatcenia (max. 1000 znakdw).

f. Plany dalszego rozwoju Kandydata/Kandydatki.

4. Zitozony wniosek podlegat bedzie opiniowaniu przez Komisje wydziatowg, w sktad ktorej
wchodzg: dziekan, prodziekan, kierownik jednostki Kandydata/Kandydatki, przewodniczacy
komisji ds. jakosci ksztatcenia, przewodniczgcy komisji dydaktycznej i ewentualnie inne osoby
wskazane przez Dziekana.

5. Whnioski, ktére zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Komisje (zgodnie z pkt. 4), bedag
przedstawione do opiniowania na posiedzeniu Kolegium Wydziatu. Pozytywna opinia

Kolegium Wydziatu jest warunkiem koniecznym.

Uwagi koricowe:

Terminy naboru bedg podawane do publicznej wiadomos$ci w drodze zarzgdzenia Dziekana
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki, nie czesciej niz raz na dwa lata.

Whioski nalezy przesta¢ na dziennik podawczy Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki
w postaci plikow pdf (s-0@pk.edu.pl) oraz dostarczy¢ jeden egzemplarz wersji drukowanej
Z podpisem Kandydata/Kandydatki.

Po zakonczeniu procedury, Kandydat/Kandydatka jest powiadamiany pisemnie przez
Dziekana o wyniku postepowania.


https://www.wisie.pk.edu.pl/

